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Ein vertrauenswürdiger Service, der internationale Fachkräfte
entsprechend den Anforderungen Ihres Unternehmens
rekrutiert und weiterbildet. 

Ethisch, zuverlässig und nachhaltig.

Wer wir sind



Für wen wir arbeiten
Partnerunternehmen in den Bereichen Solar, Wind, Wasserstoff,
Wärmepumpen und Geothermie, die ihre Mitarbeiterzahl
erhöhen möchten, um die Ziele der Energiewende zu erreichen.
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Weltweiter Intake
Wir arbeiten mit einem globalen Netzwerk von Partnern zur
Kapazitätsentwicklung zusammen, um Fachkräfte zu rekrutieren.
Gemeinsam mit Ihnen erarbeiten wir dann maßgeschneiderte
Schulungsprogramme, die es internationalen Arbeitskräften
ermöglichen, bei Ihnen anzufangen.
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Der Prozess
Alignme nt Call
Akzeptanz der Kommission 
Maßgeschneiderte Onboarding-Vorbereitung 
Internationales Sourcing und Screening
Integration Dienstleistungen
Integrierte Neuanstellung
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Tailored Onboarding

Die Erwartungen Ihres Unternehmens in Bezug auf Gesundheit
und Sicherheit
DIN-Normen und lokale Vorschriften
Projektleitung
Scheduling

Wir arbeiten mit Ihrem Team zusammen, um ein
maßgeschneidertes Onboarding zu entwickeln. Zu den
Schwerpunkten der Schulung können gehören:

Wir können visuelles Schulungsmaterial unter Verwendung Ihrer
Corporate Identity erstellen und bei Bedarf auf unser Netzwerk von
erfahrenen Insight-Seminarleitern zurückgreifen. All dies kann
online geschehen, während wir Ihnen bei der Beantragung von Visa
und Anerkennungen (falls erforderlich) zur Seite stehen, und kann
während der Arbeitsaufnahme je nach Bedarf weiterlaufen.

https://greentech.training/tailored-onboarding/
https://greentech.training/insight-seminars/


Sourcing & Screening

Unterstützung bei der Einreichung von Visa
Eingliederung in die neue Gemeinschaft 
Unterstützung bei der Berufsanerkennung (falls erforderlich)
Fachsprachliche Ausbildung
Weitere Arbeitsschutzschulungen mit Partnern (z. B. GWO)

Während wir das Tailored Onboarding vorbereiten, können wir
mit einer umfassenden Suche über unseren globalen Pool und
unser Netzwerk beginnen. 

Die Integrationsleistungen beginnen nach der Unterzeichnung
des Vertrags mit dem neuen internationalen Mitarbeiter. Dazu
können die folgenden Leistungen gehören:

Sprachkurse und partnergeführte Schulungen sind optional.



Um Ihre zukünftige Personalplanung zu unterstützen, können
Sie auch einen oder mehrere Green Energy Career Days
sponsern, die wir zusammen mit Partneruniversitäten
veranstalten, oder neue Auszubildende über unsere
Community Integrated Services finden. 

Vereinbaren Sie einen Alignment Call, um mit dem
Onboarding zu beginnen:

info@greentech.training

Laufende Unterstützung

https://greentech.training/green-energy-career-days/
https://greentech.training/propulsion-program/


Goerzallee 299
14167 Berlin Zehlendorf

 
info@greentech.training
www.greentech.training


